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Esitlik izleme Merkezi Tiirkiye Ag Toplantisi
3 Aralik 2022, Ankara

GIiRIS: Yola Cikis Hikayesi

Hollanda Helsinki Komitesi (NHC) ve Esit Haklar igin izleme Dernegi (ESHID), Tirkiye'de
esitlik politikalarinin  desteklenmesi ve ayrimcilikla miuicadele etmek igin, yerel ve

uluslararasi paydaslarin bir araya gelebilecegi bir yapinin tasarlanmasi Gzerine yola cikti.

Esitlik izleme Merkezi (EiM); sivil toplum érgiitlerinin (STO) basvuru alma, izleme ve
raporlama yoluyla ayrimci uygulamalarn tespit edilmesini, gérinir hale getirmesini tesvik
etmeyi, barolarin ve insan haklari avukatlarinin destegi ile stratejik basvurular yaparak
ayrimciliga ugrayan kisi ve gruplarin adalete erisimini glclendirmeyi hedeflemektedir.
Merkez, Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK) gibi ulusal esitlik kurumlarinin
insan haklarina saygil, Paris ilkeleri ile uyumlu hale gelmesi igin baski unsuru olmayi,
Tarkiye’de ayrimci pratiklerin énlenmesi ve esitlik politikalarinin desteklenmesi icin lobi ve
savunuculuk calismalarn yapmayi planlamaktadir. Merkezin planlayacagi bu faaliyetlerin
sekreteryasi, 2024 yilinin sonuna kadar Avrupa Birligi tarafindan finansmani saglanan
“Aynmciliga Karsi Birlikte: Aynmcilik Magdurlarinin Adalete Erisiminin lyilestirilmesi Igin Bir

Sivil Toplum Koalisyonu insa Edilmesi” projesi tarafindan yiritiilecektir.

Toplantinin Amacit:

Ayrimciligin ortadan kaldirnimasi icin calisan sivil toplum &rgitleri (STO), barolar ve
akademisyenlerin #AyrimciligaKarsiBirlikte calisabilecegi bir sivil toplum koalisyonuna
duyulan ihtiyaci, demokrasinin ve ézgurlUklerin kisitlandigi ortamlarda degisimi/dénisimu
saglamak igcin ne tur ortaklik modellerinin gelistirilebilecegine dair goéris ve &nerileri

toplamakii.
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Toplantida Alinan Kararlar:

(i) Kurulacak bir agin ¢alisma prensiplerini ve ilkelerini belirlemek tGzere Ocak-Subat 2023
tarihinde bir devam toplantisi diizenlenmesine, (i) Ag’a katilacak érgutlerin kurumlari ile
goérusmek Uzere toplanti tutanaklarinin paylasiimasina ve 6rgutlerin ikinci toplanti
oncesinde katihmla ilgili geri dénis yapmasina, (iii) Ag’a katilacak kisi ve kurumlarin

iletisimi igin bir Signal grubu kurulmasina karar verilmistir.

Toplantiya 25 sivil toplum 6rgitiu temsilcisi, bes il barosu ydnetim kurulu Uyeleri ile

komisyonlari ve akademisyenler olmak (zere toplam 42 kisi katiimistir.

Il. AYRIMCILIKLA MUCADELE ALANINDA TESPIT EDILEN SORUNLAR ve ONERILER:

Toplanti, aynmcilikla micadele edecek bir agin nasil olmasi gerektigi, etkili bir sivil toplum
koalisyonu olusturmak icin nelere ihtiyac oldugu, aynmcilikla micadeledeki ihtiyaglarin neler
oldugu ve kurulacak bir agin bu ihtiyaci nasil karsilayabilecedi sorularinin tartisiimasi ile
acildi. Sorunlarin belirlenmesinin ardindan, “Nasil bir hayat istiyoruz ve neleri hedefliyoruz?
Bunun igin hangi prensiplerle c¢alismaliyiz?” sorusu ile ulasiimak istenen ideal durum
resmedilmeye c¢alisildi.

Grup caligmasi yéntemi ile 6ncelikle kiigik gruplarda tartigilan konular daha sonra genis
grupla paylasildi ve tartigild.

Ayrimcilikla micadele konusunda olusturulacak bir adin etkili olabilmesi igin nasil bir yol
haritasi izlenmesi gerektigine dair baglayan tartismalarin 6zet degerlendirmesini agsagida

bulabilirsiniz.

ILA. TESPIT EDILEN SORUNLAR:

Ayrimcilikla micadele konusunda sivil toplum érgatlerinin ve insan haklari savunucularinin

karsilastiklari en belirgin sorun alanlari:

e Hukukun iistiinliigiiniin ve yargi bagimsizliginin oilmamasi,
o Mevzuatta sadece belli gruplara yonelik dizenlemenin olmasi, kapsayici olmamasi,
hak arama mekanizmalarinin etkili olmamasi,

o Var olan mevzuatin ayrimci olmasi,
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e Demokrasi kiiltiiriiniin eksikligi:

O

o

o

Kurumlarin var olan mevzuati uygulamamasi,

Bilgilendirme yapmasi gereken kurumlarin gereken zveriyi harcamamasi,

Hiikiimetin STO’leri hedef gdstermesi, diismanlastirmasi ve kriminalize etmesi,

Korku ve baski ortaminda kisilerin/kurumlarin kendilerini glivende hissetmemesi,
ifade 6zgurliklerini kullanamamalari,

islerin yénetime bagll olmasi, yénetim degistikce diizenin de degismesi, istikrarin

olmamasi, kurumsalligin olmamasi,

e STO’lerin aynmcilikla miicadelede yeterli kaynaga ve ortama sahip olmamasi:

o

o

o

o

o

Proje bazl ¢alismak zorunda kalinmasi,

is glicli ve kaynak yetersizligi,

Kamunun sivil topluma kaynak aktarmamasi,

Kamu kaynaklarini aktif olarak kullanan kuruluglarin fon almak i¢in tavizler vermesi,
sansir veya kisitlamalara maruz kalmasi,

Bagis mevzuatinin kisitlanmasi,

Uluslararasi dondér mekanizmalarinin proje temelli belli streye dayall is birligi
yapmasil,

STO’lerin alanda degil ofislerde calismasi,

lyi 8rneklerin, basarili olan konularin kamuoyu ile paylasilmamasi,

STO’lerin birbirinden habersiz olmasi, birbirlerinin islerine eklemeler yaparak ilerleme
saglamada yetersiz kalmasi,

Bir arada olmak igin yeterli ortamin saglanamamasi,

OrgUtIenme alanlarinin daralmasi,

« Ayrimcilikla miicadele icin yeterli verinin toplanmamasi ve/veya veriye

ulasilamamasi

o

O

o

Kurumlar tarafindan yeterli, ayristinimis verinin toplanmamasi,

Devletin, kamu kurumlarinin veri saklamasi, KVKK’nin bahane olarak kullaniimasi,
Kapsayici verinin toplanmamasi, kesisimsel olan ve ¢oklu ayrimciliga ugrayanlari
gobrebilmeye dair bilgi ve deneyim eksikligi,

Etnik kimlik ile ilgili veri toplamanin zor olmasi

Objektif bir veri toplama standardinin gelismemesi,
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o STO’lerin topladiklar verilere karsi ényargili davraniimasi, kamu kurumlar tarafindan

kabul gérmemesi
e Ayrimciliga maruz kalan kisilerin ilgili mekanizmalari kullanmada ¢cekimser/kararsiz
kalmasi
o Otekilestiriimemek igin olaylari gizlemesi,
o  Ogrenilmis caresizlik, yorgunluk ve bikkinlik, sonug alinacagina inaniimamasi,

o Bu alanda calisan STO’lerin yeterince bilinir ve gériiniir olmamasi,

I.B ¢OzZUM ONERILERi ve KURULACAK BiR AG iGiN YOL HARITASI

e Politik glict ve sesi olan, politika yapan bir ag olmasi,

e Kisith faaliyetlerden meydana gelmemesi; sesi duyulmayanlarin sesinin duyuldugu,
disarida kalanlarin dahil edildigi kapsayici bir ag olmasi,

e Olusturulacak belgelerde esitlikten kastin hakkaniyeti iceren denklik oldugunun
vurgulamasi

e Sekreteryanin en 6nemli asli gérevinin koordinasyonu saglamak olmasi,

e Ag’daki 6rgltlenmenin belirlenmesi; yatay dikey érgttlenme mi olacak gcember mi
olacak? Oz degerlendirme olacak mi? gibi kurallarin belirlenmesi,

e Faaliyetlerin surdurilebilirligi acisindan kigilere bagl degil olusuma bagh olmasina
dikkat edilmesi,,

e Bilesenlerin birbirleriyle iligkilerinin gelismesi icin guglendirici faaliyetlerin
yapilmasi,

e Sahada calisan akademisyenlerden, STO’lerden ve baro temsilcilerinden géniillii
danisma kurulu olusturulmasi,

e Daha dnce benzer isler yapmis olan STO’lerdeki kapasite kaynak gelistirme ile ilgili
deneyim aktarimi yapilmasi,

e Uluslararasi duzeyde iyi 6rnek uygulamalarinin incelenmesi

e Bastan risk noktalari saptanarak Ag’in uzun sireli olmasinin saglanmasi,

e Ayrimci/nefret séylemlerinin dncelikle dilde basladigi, 6ncelikle Ag iginde kullanilan
dille ilgili adimlarin atiimasi gerektigi,

e Sivil toplum o6rgutlerindeki hem ydneticilerin hem calisanlarin kapasitelerinin Ag

icinde gelistirmesi igin girisimlerin yapiimasi
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lll. GELECEK PLANI

Katihmci, esitlik¢i, seffaf, o&zgurlestirici, laik, alan acici, hiyerarsik olmayan,
hegemonya ve sgiddetin Uretimini imkansiz kilacak denetleyici, digstndurtci
mekanizmalara sahip, varoluslarin her birinin biricik ve kiymetli oldugundan hareket
eder.

Siddetsiz iletisimi benimser.

Toplumsal cinsiyet esitligi temel prensiplerindendir.

Dinyada ve Turkiye’de yasamin her alaninda ayrmciigin ortadan kalktid,
demokratik ve ekolojik kosullarin saglandigi, haklara saygih barisgil ve esit bir
diinyanin varligini benimser.

insanlarin ve birlikte yasadigi tim canlilarin onurunu korumaya, gelistirmeye alan
acacak sosyal, siyasi, kultlrel ve medeni haklarin teminat altina alinmasini saglar.
Sivil toplumun hesap sorabilir, kamuda esit/denk taraflardan biri olmasini, sivil alanin
toplumsal karar sureglerinde etkin ve yetkin olmasini olanakl kilar.

Kategorilerin ve tlrlerin, kultlrel zenginlik disinda higbir manasinin kalmadigi,

yaptinmlarin cezalandirici degil dénusturict oldugu bir dinyay! hedefler.



